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Responsabilidad
Social

Carta del Director Corporativa

1S

Salvador Vives
CEO de Tirant lo Blanch

El Grupo editorial Tirant lo Blanch ha
decidido Iincorporar en este 2017,
despues de 40 anos de consolidacion
empresarial y de sumar varias empresas
al grupo, un area de Responsabilidad
Soclal Corporativa, con el objetivo de
afrontar los nuevos retos a los que Nos
enfrentamos. mantenimiento de nuestro
liderazgo en el sector, un crecimiento
sostenible basado en la etica vy la calidad,
y el compromiso con nuestros clientes vy
con la sociedad.

Tirant es mas que una empresa, s una
editorial comprometida con su entorno,
propiciando la generacion de valores
liberales, de igualdad y de solidaridad.



Mision. vision, valores

Mision
Crear productos (libros, cursos, bases de
datos, productos tecnologicos, revistas)
de calidad y de utilidad para las
necesidades de nuestros clientes

generando conocimiento  perdurable
para la sociedad en su conjunto.

Vision
Ser la editorial juridica de referencia en
Espana y Latinoamerica, lider en la

creacion vy tratamiento de contenidos
Juridicos.

Valores

La innovacion como egje de nuestro
crecimiento; la ética en las relaciones
con proveedores, trabajadores y clientes;
la calidad en nuestros productos vy
servicios; la profesionalidad v pasidon en
la forma de trabajar.

Responsabilidad
Social
Corporativa



Responsabilidad
Social

Areas Corporativa

Justicia 'y Derechos Humanos

> Participacion en el Observatorio de la Justicia del
Colegio de Abogados de Madrid.

> Publicacion del libro ¢Derechos Humanos todavia?,
Jjunto con la Fundacion Red Abogacia del CGAE,

» Colaboracion con la Confederacién Espanola de
Abogados Jévenes en la difusion de los Derechos
Humanos y en la educacion de los ninos en estas
materias a traves de la edicion de “Colorea tus
Derechos”.

) Publicacion pro bono del Anuario lberoamericano 3
de Justicia Internacional Penal, junto al Instituto
Iberoamericano de La Haya.

) Colaboracion con el Instituto de Derechos
Humanos de la Universidad Carlos Il de Madrid.




Responsabilidad
Social

Areas Corporativa

Formacion de excelencia

> Creacion de la Catedra de Estudios Juridicos
Iberoamericanos junto a la Universidad Carlos lll,
en 2016, con el objetivo de contribuir a crear un
espacio de reflexion sobre el conocimiento juridico
en el ambito Iberoamericano. La Catedra organiza
encuentros, seminarios y reuniones cientificas sobre
la materia. Se han impartido sesiones sobre la
situacion de los migrantes en la frontera de
Mexico-EUA vy se ha reflexionado sobre la relacion
entre Derecho y Verdad, entre otras.
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Responsabilidad
Social

Areas Corporativa

Medioambiente

> Creacion del distintivo Tirant Etiqueta Verde, con la
que se identifican todas nuestras publicaciones
relacionadas con la tematica Juridico
medioambiental, cuya edicion sigue unos protocolos
especialmente respetuosos con el medioambiente,
como muestra de nuestro compromiso con el
crecimiento sostenible y respeto a nuestro entorno.

> Reduccion del impacto medioambiental a través de
la eficiencia energética en iluminacion, reciclaje,
consumo de agua y materiales en todas nuestras
oficinas.
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Responsabilidad
Social

Areas Corporativa

|+ D+

» Participacion en FIFED, Fundacion para la innovacion
financiera y la economia digital, participando en
proyectos de big data, cloud, smart contracts, etc.
con el objetivo de fomentar la cooperacion en el
desarrollo de politicas que faciliten la innovacion.

> Tirant ha merecido numerosos planes AVANZA vy
CDTI (Centro para el Desarrollo Tecnologico). Fruto
de ellos hemos conseguido crear una biblioteca
virtual y programas de big data para profesionales
del derecho, como Tirant Analytics, mejorando con
ellos la competitividad de la industria cultural
espanola.
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Responsabilidad
Social

Areas Corporativa

lgualdad y Conciliacion

> Las mujeres suponen para Tirant el 54,47% de su
plantilla, tanto en Espana como en México.

) Esta politica de igualdad en el empleo se mantiene
e incluso aumenta a medida que aumenta el nivel
laboral, conformando las mujeres el 5714 % del
Consejo de Direccion de la Empresa.

) Laigualdad entre mujeres y hombres en el trabajo en
nuestra editorial se manifiesta tambien en la
inexistencia de brecha salarial por razon de sexo y
en la configuracion de una politica de flexibilidady —
conciliacion de la vida personal y laboral. 7



Responsabilidad
Social

Areas Corporativa

Accion Social

> Colaboracion con la institucion protectora de
huérfanos de abogados del Colegio de Abogados
de Madrid, ayudando a la preparacion de examenes
O a la celebracion de cuentacuentos.

y Cesion gratuita de bases de datos de legislacion vy
jurisprudencia a Cruz Roja.

> Fomento empleo e igualdad oportunidades
personas con capacidades especiales:
La editorial cuenta con una subcontrata de limpiezay
mantenimiento para posibilitar la insercion laboralde —
personas  con discapacidades psiquicas, con la 8
entidad Asprona.



Responsabilidad
Social

Areas Corporativa

Accion Cultural

> Colaboracion gratuita en la digitalizacion de fondos
editoriales facsimiles e incunables de la Biblioteca
del ICAM.

> Publicacion gratuita anual por la celebracion del Dia
del Libro.



Responsabilidad
Social

Areas Corporativa

Calidad

Fruto del trabajo editorial basado en la calidad vy la
excelencia, Tirant lo Blanch se convirtio en 2014 en la
editorial juridica mas prestigiosa de Espana segun
el SPI elaborado por el CSIC .

La editorial Tirant lo Blanch obtuvo en 2016, por
decision unanime del jurado, el Premio a la
Excelencia, en su categoria de Formaciony Empleo,
que otorga Union Profesional de Valencia,
destacando "su trabajo continuo para divulgar los
conocimientos de los profesionales y ayudarlos a
alcanzar la excelencia en sus profesiones’

Tirant lo Blanch ha sido elegida ano tras ano como
base de datos de referencia homologada por el
Consejo General del Poder Judicial.

Premio del Notariado Espanol.

Premio mexicano a servicios extraordinarios en
favor de la cultura.

Con el objetivo de reconocer y premiar los trabajos
de mayor calidad en Meéxico Editorial Tirant
convoco el | Premio a la innovacion Juridica.

La tematica de los trabajos presentados debia
abordar cualquier problema social contemporaneo
que requiera innovacion juridica para su solucion o
como uno de los ingredientes indispensables para
solucionar la problematica.

La dotacion del premio es de 250 mil pesos
mexicanos.



