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Responsabilidad
Social
CorporativaCarta del Director

El Grupo editorial Tirant lo Blanch ha 
decidido incorporar en este 2017, 
después de 40 años de consolidación 
empresarial y de sumar varias empresas 
al grupo, un área de Responsabilidad 
Social Corporativa, con el objetivo de 
afrontar los nuevos retos a los que nos 
enfrentamos: mantenimiento de nuestro 
liderazgo en el sector, un crecimiento 
sostenible basado en la ética y la calidad, 
y el compromiso con nuestros clientes y 
con la sociedad. 
Tirant es más que una empresa, es una 
editorial comprometida con su entorno, 
propiciando la generación de valores 
liberales, de igualdad y de solidaridad.

Salvador Vives

CEO de Tirant lo Blanch
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Crear productos (libros, cursos, bases de 
datos, productos tecnológicos, revistas) 
de calidad y de utilidad para las 
necesidades de nuestros clientes 
generando conocimiento perdurable 
para la sociedad en su conjunto.

Responsabilidad
Social
CorporativaMisión, visión, valores

Misión

Ser la editorial jurídica de referencia en 
España y Latinoamérica, líder en la 
creación y tratamiento de contenidos 
jurídicos.

Visión

La innovación como eje de nuestro 
crecimiento; la ética en las relaciones 
con proveedores, trabajadores y clientes; 
la calidad en nuestros productos y 
servicios; la profesionalidad y pasión en 
la forma de trabajar.

Valores
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Responsabilidad
Social
CorporativaÁreas

Justicia y Derechos Humanos

Participación en el Observatorio de la Justicia del 
Colegio de Abogados de Madrid.

Publicación del libro ¿Derechos Humanos todavía?,  
junto con la Fundación Red Abogacía del CGAE, 

Colaboración con la Confederación Española de 
Abogados Jóvenes en la difusión de los Derechos 
Humanos y en la educación de los niños en estas 
materias a través de la edición de “Colorea tus 
Derechos”.

Publicación pro bono del Anuario Iberoamericano 
de Justicia Internacional Penal,  junto al Instituto 
Iberoamericano de La Haya.

Colaboración con el Instituto de Derechos 
Humanos de la Universidad Carlos III de Madrid.
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Responsabilidad
Social
CorporativaÁreas

Creación de la Cátedra de Estudios Jurídicos 
Iberoamericanos junto a la Universidad Carlos III, 
en 2016,  con el objetivo de contribuir a crear un 
espacio de reflexión sobre el conocimiento jurídico 
en el ámbito Iberoamericano. La Cátedra organiza 
encuentros, seminarios y reuniones científicas sobre 
la materia. Se han impartido sesiones sobre la 
situación de los migrantes en la frontera de 
México-EUA y se ha reflexionado sobre la relación 
entre Derecho y Verdad, entre otras.
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Formación de excelencia
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DERECHO AMBIENTAL 

EN TIEMPO DE CRISIS

Comunicaciones presentadas al Congreso de la Red ECOVER 

(A Coruña, 19 y 20 de noviembre de 2015)
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homenajes & congresos

La Red «Red Mercado y medio ambiente. Propuestas jurídicas para una economía verde» (ECOVER) 

es una plataforma de colaboración académica integrada por especialistas en Derecho Ambiental 

(www.redecover.es).

La Red está dirigida a realizar estudios y actividades sobre el Derecho Ambiental, entendido éste 
-

cos ambientales, así como herramienta de orientación e impulso del mercado hacia comportamien-

tos socialmente y ambientalmente responsables.

Los días 19 y 20 de noviembre de 2015 tuvo lugar, en el Paraninfo de la Universidad de A Coruña, 

el primer Congreso de la Red ECOVER, con la participación de destacados especialistas en Derecho 

Ambiental de dentro y fuera de España. De acuerdo con la estructura temática del Congreso, se 

recoge en esta publicación una selección de las mejores comunicaciones presentadas y defendidas 

en el desarrollo del mismo: la aplicación de la reciente normativa de evaluación de impacto 

ambiental, la gestión empresarial de los residuos y los problemas para su traslado trasfronterizo, la 

repercusión jurídica de la economía circular y el consumo colaborativo sobre el medio ambiente, 

bancos de conservación de la naturaleza, etcétera) y otros muchos asuntos de actualidad en mate-

ria ambiental.
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coordinación
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Responsabilidad
Social
CorporativaÁreas

Medioambiente

Creación del distintivo Tirant Etiqueta Verde, con la 
que se identifican todas nuestras publicaciones 
relacionadas con la temática jurídico 
medioambiental, cuya edición sigue unos protocolos 
especialmente respetuosos con el medioambiente, 
como muestra de nuestro compromiso con el 
crecimiento sostenible y respeto a nuestro entorno.

Reducción del impacto medioambiental a través de 
la eficiencia energética en iluminación, reciclaje, 
consumo de agua y materiales en todas nuestras 
oficinas.
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monografías

EMPLEOS VERDES Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES

Directora

monografías

ALTA CALIDAD EN

INVESTIGACIÓN
JURÍDICA
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El objetivo quinto del Plan de acción mundial sobre 

la salud de los trabajadores 2008-2017 (OMS) 

exige el fortalecimiento de la protección ambien-

tal en relación con dicha salud. Por su parte, el 

Marco Estratégico en materia de seguridad y salud 

en el trabajo 2014-2020 (UE) alude, como proble-

ma pendiente, a la necesidad de abordar con 

entorno, así como los efectos de las tecnologías 

verdes en la salud laboral.

Esta conexión entre medioambiente y prevención 

de riesgos laborales se hace patente en el ámbito 

“empleos decentes que contribuyen a preservar y 

restaurar el medioambiente, ya sea en los sectores 

tradicionales o en nuevos sectores emergentes 
-

tica”. La noción incluye así, la garantía de un entor-

no laboral sano y seguro, pues de lo contrario la 

exigencia de un trabajo “decente” quedaría vacía 

de contenido.

En la medida en que el empleo verde busca la 

sinergia entre economía y medioambiente, 

salvaguardando al tiempo la dignidad en el 

la máxima atención, sobre todo por su enorme 

potencial como yacimiento de empleo.

delitos
Es ésta una colección viva sobre LOS DELITOS, aportación conjunta de la 

Editorial Tirant lo Blanch y un equipo de expertos en Derecho Penal, que 

pretende prestar atención a los problemas de mayor interés suscitados 

por el llamado «Código Penal de la democracia».
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Mario Caterini
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DELITOS CONTRA EL 
MEDIO AMBIENTE Y 

PRINCIPIOS PENALES
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Este libro aborda una temática que resulta de sumo interés para quien 

legislaciones europeas: cómo evitar que entre en contradicción con los 

principios que deberían guiar la intervención punitiva del Estado. 

Los objetivos centrales que se plantea el libro son, por tanto, los siguien-

tes: realizar un diagnóstico del estado actual de las infracciones penales 

destinadas a proteger el bien jurídico medio ambiente, analizar los pro-

blemas que plantean desde el punto de vista de los principios penales y 

proponer un modelo global para corregir dichas disfuncionalidades. 
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Traducción y presentación:
José Antonio Ramos Vázquez

Prólogo: 



Responsabilidad
Social
CorporativaÁreas

I + D + i

Participación en FIFED, Fundación para la innovación 
financiera y la economía digital, participando en 
proyectos de big data, cloud, smart contracts, etc. 
con el objetivo de fomentar la cooperación en el 
desarrollo de políticas que faciliten la innovación.

Tirant ha merecido numerosos planes AVANZA y 
CDTI (Centro para el Desarrollo Tecnológico). Fruto 
de ellos hemos conseguido crear una biblioteca 
virtual y programas de big data para profesionales 
del derecho, como Tirant Analytics, mejorando con 
ellos la competitividad de la industria cultural 
española. 6



Responsabilidad
Social
CorporativaÁreas

Igualdad y Conciliación

Las mujeres suponen para Tirant el 54,47% de su 
plantilla, tanto en España como en México.

Esta política de igualdad en el empleo se mantiene 
e incluso aumenta a medida que aumenta el nivel 
laboral, conformando las mujeres el  57,14 % del 
Consejo de Dirección de la Empresa.

La igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo en 
nuestra editorial se manifiesta también en la 
inexistencia de brecha salarial por razón de sexo y 
en la configuración de una política de flexibilidad y 
conciliación de la vida personal y laboral. 7



Responsabilidad
Social
CorporativaÁreas

Acción Social
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Colaboración con la institución protectora de 
huérfanos de abogados del Colegio de Abogados 
de Madrid, ayudando a la preparación de exámenes 
o a la celebración de cuentacuentos.

Cesión gratuita de bases de datos de legislación y 
jurisprudencia a Cruz Roja.

Fomento empleo   e igualdad oportunidades 
personas con capacidades especiales:
La editorial cuenta con una subcontrata de limpieza y 
mantenimiento para posibilitar la inserción laboral de 
personas   con discapacidades psíquicas, con la 
entidad Asprona.



Responsabilidad
Social
CorporativaÁreas

Acción Cultural

Colaboración gratuita en la digitalización de fondos 
editoriales facsímiles e incunables de la Biblioteca 
del ICAM.

Publicación gratuita anual por la celebración del Día 
del Libro.
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Responsabilidad
Social
CorporativaÁreas

Calidad

Fruto del trabajo editorial basado en la calidad y la 
excelencia, Tirant lo Blanch se convirtió en 2014 en la 
editorial jurídica más prestigiosa de España según 
el SPI elaborado por el CSIC . 

La editorial Tirant lo Blanch obtuvo en 2016, por 
decisión unánime del jurado, el Premio a la 
Excelencia, en su categoría de Formación y Empleo, 
que otorga Unión Profesional de Valencia, 
destacando “su trabajo continuo para divulgar los 
conocimientos de los profesionales y ayudarlos a 
alcanzar la excelencia en sus profesiones”.

Tirant lo Blanch ha sido elegida año tras año como 
base de datos de referencia homologada por el 
Consejo General del Poder Judicial.

Premio del Notariado Español.

Premio mexicano a servicios extraordinarios en 
favor de la cultura.

Con el objetivo de reconocer y premiar los trabajos 
de mayor calidad en México Editorial Tirant 
convocó el I Premio a la innovación Jurídica.
La temática de los trabajos presentados debía 
abordar cualquier problema social contemporáneo 
que requiera innovación jurídica para su solución o 
como uno de los ingredientes indispensables para 
solucionar la problemática. 
La dotación del premio es de 250 mil pesos 
mexicanos.
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